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Identikit e poi “pillole” digitali per tutti i 4mila addetti

Ognunodei 4milaaddettidiTernaé
considerato portatore di un know
how specifico che «noi coltiviamo
con grande attenzione», dice Silvia
Marinari, responsabile Risorse
Umane, Organizzazione e Affari
Generalidi Terna. Persouno
specialista nel settore della
trasmissione inItalia, il bacinoincui
andareacercarneunaltroé
all'estero. «Le persone con
esperienza sonoimportanti per noie
per questo sviluppiamo leloro
competenze man manoche
adottiamo nuove tecnologies,
osservaMarinari. Anchein Terna,
dovel'eta mediasuperai4s anni,
l'esperienza specialisticae

tradizionale & stata perd calatainuna
dimensione digitale e tecnologica
che hamesso allaprovapit diuno.La
scorsa primaverail gruppoha
lanciato Terna 4.0 Go digital,un
progetto dedicatoatuttelerisorse
che poggia su 3 pilastri. Il primo «&
stato lamappaturadelle
competenze digitali dei nostri
collaboratori con cuiabbiamo
scopertoche nonviéunastretta
correlazione con Feta - nota Marinari
-.Per ognuno abbiamo individuatoi
puntidiforzaeipuntidamiglioraree
orastiamo rafforzandoisecondi
attraverso laformazione»,

attraverso le cosiddette pillole digitali.

Successivamente «abbiamo

Silvia Marinari
Responsabile
Risorse Umane,
Organizzazione e
Affari Generali di
Terna.

individuato i digital champion, s0
persone con un mindset mindset
adatto per contribuire ai progettidi
innovazione», continua Marinari. Infine
arriva f'ultimo pilastro del progetto. Il
reverse mentoring, che partiraafine
anno echeha l'obiettivo difareda
ponte di collegamentotrale
generazioni. In pratica «affiancheremo
ai nostri tecnici senior, colleghi pit
giovani per facilitare 'uso degli
strumenti digitali attraverso cui gia
oggi avviene la pianificazione delle
attivita manutentive sullarete elettrica
nazionale», spiega Marinari. Fareun
bilancio forse & ancora prematuroma
larispostadeilavoratori mostracheil
percorso & unanecessita di tutti,
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