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Nomine. Torchia a capo dell'investor e della sostenibilita, Quaranta guidera l'area corporate affairs

Ecco il riassetto delle prime linee

mm Un primo innesto € stato an-
nunciato nei giorni scorsi con
I'arrivo da Poste di Agostino
Scornajenchicomenuovodiret-
torefinanziario,unmanagerche
hamaturatounalungaesperien-
za nel settore energetico e che
ha lavorato nel gruppo Engie
('ex Gaz de France-Suez) e, an-
cor prima, in Enel. Da dove arri-
va anche Bernardo Quaranta,
gia responsabile del personale e
dell’organizzazione di Enel Ita-
lia, che in Terna guidera I'area
corporate affairs.
ALucaTorchia,invece,saran-
no affidate le deleghe della co-
municazione esternaedell'inve-

storrelations-cheavevaassunto
gia in Poste e, ancor prima, in
Enel - per garantire le sinergie
pitt efficaci nel mondo allargato
deglistakeholder, nonché quelle
della sostenibilita, che viene po-
sta al centro della comunicazio-
ne e della strategia del gruppo
come uno degli elementi per la
creazione di valore.

Per questo motivo, la riorga-
nizzazione avviata dal ceo pre-
vedealtresilanascitadiunanuo-
va struttura, denominata “inter-
national corporate develop-
ment”,chesaraaffidataaTiziano
Ceccarani e che avra il compito
di accompagnare lo sviluppo in-

LADIVISIONEAD HOC
Nasce lanuova struttura
“international corporate
development”per sostenere
lo sviluppointernazionale
Scornajenchiéil neocfo

ternazionale delgruppo. Assicu-
rando, sul campo, 'applicazione
di quei requisiti che, secondo
Ferraris,sosterranno le scelteol-
treconfine di Terna: limitato
profilodirischio,quadroregola-
torio stabile e merito di credito
almenoinlineacon!'Italia, basso
assorbimento di capitale.
’obiettivo di Ferraris ¢ chia-
ro: costruire un’organizzazione
dinamicae meno verticisticache
sappia adattarsi ai cambiamenti
in corso nel sistema energetico
nazionale e chesappiaaffrontare
al meglio le sfide future che at-
tendono la societa.
Ce. Do.
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