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A PALAZZO CHIGI

Lavoro e salute: firmata l'intesa
per tenere aperte le fabbriche

Pogliotti e Casadei apag. s

icurezza, siglato il protocollo
cco i punti: dai turni alle ferie

Linee guida. Intesa tra imprese e parti sociali per garantire la salute suiluoghi di lavoro

Incentivati lo smart working e i congedi retribuiti per i reparti non indispensabili alla produzione

Giorgio Pogliotti

Arrivanoregole uniformi per garan-
tire il contrasto e il contenimento
della diffusione del coronavirus in
tuttiiluoghidilavoro. Le hanno fis-
sate le parti socialiin un protocollo
condiviso, suinvito del Governo, che
contiene indicazioni operative per
tutte le aziende, secondo il principio
della precauzione, conl'obiettivo di
attuare in tuttiisettori produttivile
prescrizioni del legislatore e del-
I’Autorita sanitaria.

La firma e arrivata ieri mattina,
dopounagiornata intensa di tratta-
tivea distanza, conivertici di Cgil,
Cisle Uil, di Confindustria, Confapi,
Confartigianato (Rete Imprese Ita-
lia}in videocollegamento. L'inizia-
tiva é stata promossa dal premier
Conte che venerdi mattina ha con-
vocato la video riunione conirap-
presentanti delle parti sociali per
dare una risposta alle preoccupa-
zioni di tanti lavoratori e sigle sin-
dacaliche hannoavviato c annun-
ciatoalivello territoriale iniziative
di protesta, non sentendosi ade-
guatamente tutelati sul versante
della salute nei confronti dell’epi-
demia di coronavirus.

Il protocollo prevede la prosecu-
zione delle attivita produttive solo in
presenza di condizioniche assicuri-
no ai lavoratori adeguati livelli di
protezione. Leaziende possonoin-
tervenire per la messa in sicurezza
del luogo di lavoro, ricorrendo agli
ammortizzatori sociali durante lari-
duzione olasospensione tempora-
nea dell’attivita lavorativa, Per con-

tenere la diffusione del virus le
aziende possono ricorrere allo
smart working, ferie e congediretri-
buiti, sospendendo le attivita nei re-
parti aziendali non indispensabili
alla produzione.

«Dopo diciotto ore diun lungo e
approfondito confronto & stato fi-
nalmente siglato tra sindacati e as-
sociazionidicategoria il protocollo
disicurezza neiluoghidilavoroper
la tutela della salute di lavoratrici e
lavoratori. Il Paese nonsi ferman», ha
postatosu twitter il premier che ve-
nerdi haassicuratola distribuzione
gratuita di guanti e mascherine ai
lavoratori. «Conun percorso favori-
to dal Governo, le aziende ancheri-
correndoagliammortizzatori socia-
li potranno garantire pil sicurezza
ai lavoratori», ha aggiunto il mini-
stro del Lavoro, Nunzia Catalfo.

Lelinee guida fornite alle aziende
riguardano temi come l'informazio-
ne neiluoghi di lavoro(l’obbligo di
rimanere acasa in presenza di feb-
bre oltre 37,5), le modalita d’ accesso
di dipendenti e fornitori esterni (il
personale potra essere sottopostoal
controllo dellatemperatura, gliau-
tisti devono rimanere a bordo dei
propri mezzi senza accedere negli
uffici), la garanzia dell’adeguata pu-
lizia e della sanificazione deilocali,
delle postazioni dilavoro, delle aree
comuni. Altri aspetti affrontati ri-
guardano le precauzioni igieniche
personali(l’azienda mette a disposi-
zione detergenti per le mani), i di-
spositivi di protezione individuale
(lafornitura di mascherineidonee e
guanti se il lavoro impone una di-

stanza minore diun metro e non so-
no possibilialtre soluzioni organiz-
zative), l'accesso contingentato agli
spazicomuni. Inoltre va dispostala
chiusura di tuttiireparti diversi dal-
la produzione o in cui si pué operare
insmartworking, vanno favoriti gli
oraridiingresso e uscita scaglionati,
assicurato un piano di turnazione
deidipendenti dedicati alla produ-
zione. Quanto alle riunioni, se non
si puo ricorrere ai collegamentia di-
stanza, la partecipazione varidotta
al minimo, rispettando la distanza
disicurezza traidipendenti e garan-
tendo un’adeguata pulizia e area-
zione dei locali.

«Il messaggio & chelasalute ela
sicurezza vengono prima dei profitti
e delle rendite», ha commentato il
leader della Cgil, Maurizio Landinie
«nessuno deve restare dasolo o deve
essere licenziato». Quanto agli scio-
periannunciati, Landini guardando
alle nuove misure del DIl atteso per
oggi in consiglio dei ministri, haag-
giunto: «Sele fabbriche chiudono, i
lavoratori restano senza reddito. Si-
curamente da lunedi nelle aziende
metalmeccaniche, e non solo, I'ac-
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cordoconsente di utilizzare la cassa
integrazione dando il tempo di for-
nirele protezioninecessarie. Non e
semplice, ma questoaccordo mette
adisposizione lastrumentazione».

Sulla stessalunghezza d’ondala
numero uno della Cisl, Annamaria
Furlan: «Le aziende devono essere
messe in condizione di garantirela
sicurezza dei lavoratori, se serve
qualche tempo si pud sospendere
Iattivita qualche giorno con gliam-

aziende anche ricorrendo agli ammortizzatori sociali
potranno garantire pill sicurezza ai lavoratori», ha
affermato il ministro del Lavoro, Nunzia Catalfo,
commentando la firma del nuovo protocollo

mortizzatori socialiin modo che si
sanifichi tutto». Per il leader della
Uil, Carmelo Barbagallo «I’'attuale
gravissima emergenzasanitaria de-
ve essere gestita tutti insieme: con
I'intesa possiamo offrire ai lavorato-
riuno strumento, giusto ed efficace,
ditutela e salvaguardia della salute
anche neiluoghi di lavoro».

PIl tutele. «Con un percorso favorito dal Governo, le 3 7 5
H
LA TEMPERATURA CORPOREA

Le linee guida fornite alle aziende prevedono I'obbligo di
rimanere a casa in presenza di febbre oltre 37,5,

L’ACCORDO

Modalita diaccesso

Il personale pud essere sottoposto
al controllo della temperatura
corporea:se & superiorea 37,5 none
consentito I'accesso

Organizzazione aziendale
Vadisposta la chiusura dei reparti
diversidalla produzione oiincuié
possibile lavorare in smart working.
Va assicurato un piano di turnazione
per i dipendenti della produzione

Spostamentiinterni

Gli spostamenti in azienda vanno
limitati al minimo indispensabile.
Sospese le attivita di formazione,
nonsono consentite le riunioniin
presenza (se non cisi pud collegare
adistanza, varidottaal minimo la
partecipazione, garantendo
distanza e areazione del locale)

Mascherine.

il premier Conte
venerdi ha
assicurato

la distribuzione
gratuita di guanti
e mascherine ai
lavoratori
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